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PLAN DE FORMATION Marketing - Communication

CONSTRUIRE SON 
BUSINESS PLAN
Niveau : Débutant et perfectionnement
Public : Dirigeant.e.s d’entreprise (TPE, PME)
Prérequis à la formation : Connaissances de base en gestion d’entreprise
Formateur : Guy | Durée : 35 heures  | Dates : À convenir, réservation obligatoire.
Lieu : dans votre entreprise ou un incubateur
Tarif : 4 000 € HT

Objectif de la formation :
Établir un business plan pour pouvoir le soumettre à des investisseurs ou des banques

Programme :

1 - Origine de l’entreprise

•	 Échanges sur l’idée ou l’origine de l’activité
•	 Contexte et environnement de l’entreprise

2 - Stratégie Marketing

•	 Le marché potentiels de l’entreprise
•	 Modèle économique (Business Model Canvas)

3 - Le Business Plan (document)

•	 La société ou le projet
•	 Description du produit ou du service
•	 Caractère innovant de la solution
•	 Marché(s) visé(s)
•	 Concurrence
•	 Le plan de développement

•	 R&D (État des lieux, verrous technologiques, 
TRL, POC)

•	 Marketing et commercial
•	 Juridique et propriété intellectuelle
•	 L’équipe du projet
•	 Éléments financiers

•	 Plan de financement
•	 Prévisionnel*

•	 Séquençage du projet (Gantt)
•	 Lettres d’intérêt
•	 Annexes

4 - Le Deck

* Le prévisionnel est établi par un expert comptable sur la base des 
simulations effectuées pendant la formation

Pourquoi suivre cette formation ?
Le Business plan est un des documents 
indispensables pour aller chercher des fonds auprès 

des banques, de Bpi et des investisseurs. Il doit être 
argumenté notamment si l’entreprise est innovante.



DIELFENN CONSEIL (DERV) | www.dielfenn.com
3, Pen ar Menez - 29260 PLOUIDER | Tel 06 72 00 21 57 | contact@dielfenn.com

Notre offre de formation
Création d’entreprise

Conduire un projet de création d’entreprise (en cours 
d’habilitation pour une certification)

Reprendre une entreprise

Mettre en place des tableaux de bords

Construire son modèle économique

Construire son Business Plan

Marketing - Communication

Mettre en place une stratégie marketing

Mettre en place son plan de communication

Atelier métier

Communiquer pour mieux vendre

L’art du pitch

Être formé par un ancien dirigeant 
d’entreprise : Guy MORDRET
Je comprends les défis et les enjeux de la création 
d’entreprise.  C’est pourquoi je vous propose un 

accompagnement adapté à 
vos besoins pour propulser 
votre entreprise vers le 
succès.
Je suis là pour vous guider 
à chaque étape de votre 
parcours entrepreneurial.
Mon approche est 
personnalisée pour répondre 
à vos besoins spécifiques. 
Avec mon expertise et mon 
expérience, concentrez-vous 

sur la concrétisation de votre idée d’entreprise.
Prêt à démarrer votre voyage entrepreneurial avec moi ?

Méthode pédagogique
La formation est effectuée en présentiel sous forme de 
formations-actions avec le créateur.rice d’entreprise. 
Le formateur dispose d’un vidéo projecteur ou d’une 
dalle écran si nécessaire et d’un tableau blanc. 
 
Les séquences de formation sont rythmées par des 
phases d’explications formelles et par des questions. 

Parcours de formation

Planification de la formation

1.	 Demande de formation
Par téléphone : 06 72 00 21 57 
Ou via notre site internet : dielfenn.com

2.	Entretien téléphonique
Pour évaluer votre niveau et adapter 
le plan de formation.

3.	Proposition
Envoi d’un ou plusieurs plans de formation 
et devis pour correspondre parfaitement à 
vos attentes.

4.	Réception du devis signé

5.	 Convention de formation
Elle vous permet de demander la prise en 
charge de votre formation par votre OPCO*.

6.	Convention signée
Avec ou sans accord de prise en charge.

La formation

7.	 Envoi de la convocation par mail
En moyenne 15 jours avant la date, vous avez 
toujours possibilité de reprogrammer.

8.	Accueil du stagiaire
Dans vos locaux ou en visio-conférence.

Rupture de parcours de formation possible pour 
raisons médicales ou insatisfaction. 

9.	Formation

10.	Évaluation

11.	Facturation
Envoyé à l’employeur ou OPCO

Accessibilité des locaux utilisés aux personnes à 
mobilité réduite et malvoyantes.

* Portage Qualiopi possible


